Zarzadzenie Nr MO, 2.
Starosty Wolominskiego
z dnia .22:92.204%
w sprawie powolania Zespotu ds. koordynacji kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem
w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu Kkontroli
zarzadcze] oraz zarzadzania ryzykiem powoluje Zespét ds. koordynacji kontroli
zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Starostwie Powiatowym w Wotominie.
2. Podstawowym zadaniem Zespolu jest wspieranie Starosty w sprawowaniu kontroli
zarzadczej.
§2
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Aneta Piotrowska — Przewodniczacy Zespotu;

2) Jerzy Wierzba — Sekretarz Zespolu;

3) Jadwiga Tomasiewicz — Czlonek Zespotu;

4) Tomasz Szczegielniak — Czlonek Zespotu;

5) Joanna Balcerak-Waz — Czlonek Zespotu;

6) Iwona Truszkowska — Czlonek Zespotu.

2. Waldemar Andrzejczyk - Audytor Wewnetrzny uczestniczacy w pracach Zespotu jako
osoba $wiadczaca ustugi doradcze.
3. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do prac Zespotu, na prawach czlonka Zespotu,
inne osoby, niz wymienione w ust.1.
§3
1. Do zadan ciaglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem nalezy

w szczegolnoscei:

1) przygotowywanie propozycji rocznego planu dziatania Starostwa Powiatowego w
Wolominie,

2) przedkladanie w okresach poétrocznych Staroscie informacji z zakresu realizacji
rocznego planu dzialania i wynikéw analizy ryzyka wraz z propozycjg dzialan
korygujacych,

3) opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego planu dzialalnosci,

4) sporzadzanie zbiorczego raportu identyfikacji ryzyk i przedkiadanie wnioskoéw
Staroscie,

5) monitorowanie i przeglad systemu zarzadzania ryzykiem,

6) opracowanie ankiet samooceny systemu kontroli zarzadczej i dokonania analizy
wynikow,

7) analiza informacji o stanie kontroli zarzadczej w powiatowych jednostkach
organizacyjnych.

2. Zespol wspiera Staroste w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi niezbedne
dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Starosty dostarcza mu wszelkich informacji

w tym zakresie.

3. Wyniki prac Zespotu sg przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej.



4. Kierujacy komorkami organizacyjnymi oraz pracownicy Starostwa Powiatowego
w Wolominie sa zobowigzani na zadanie Przewodniczacego Zespolu przedtozy¢
informacje z zakresu realizacji kontroli zarzadcze;j.

5. Przewodniczacy Zespolu na biezgco monitoruje skutecznos¢ przyjetego systemu kontroli
zarzadczej oraz przedstawia Staroscie wyniki prac Zespolu oraz propozycje dziatan
niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.

6. Audyt wewnetrzny w ramach realizowanych zadan audytowych oraz czynnosci
doradczych wspiera Staroste w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng oceng
funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadcze;.

§4
Zespot, w celu sprawowania kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem moze wykorzystywac
w szczegolnosei:
1. wyniki z:
1) kontroli zewngtrznych,
2) kontroli wewngtrznych,
3) audytow wewnetrznych,
4) innych zrodel.
2. inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:
1) samooceny,
2) analizy ryzyka.
§5
Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje wyznaczona
osoba.

—

§6

Do podstawowych obowigzkéw 1 uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy

w szczegolnoscei:

1. Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w §3;

2. Okreslanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegdlnym czlonkom Zespotu.

3. Powolywanie  podzespolow  tematycznych  odpowiedzialnych za  wykonanie
poszczegdlnych zadan w trakcie prac Zespotu.

4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed
przedlozeniem Staroscie.

5. Wnioskowanie do kadry kierowniczej o udziat w pracach Zespotu innych pracownikow.

§7

Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspolpraca z Przewodniczacym Zespotu w zakresie przygotowywania i opracowywania
metod i form wdrazania i realizacji kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w
Wolominie oraz w jednostkach organizacyjnych.

2. Protokotowanie posiedzen Zespotu.

§8

Zobowiazuje kadre kierowniczg Starostwa Powiatowego w Wotominie oraz pracownikow do:

1. Udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem.

2. Opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacii,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

3. Delegowania podleglych pracownikéw, na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
do wziecia udzialu w pracach Zespotu.



§9
Zobowiazuje kadre kierowniczg Starostwa Powiatowego w Wolominie do zapoznania
z treécia niniejszego Zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikow.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




